
Alapelvek

Önkéntesség

Az Egyesület munkája alapvetően önkéntességen alapul.
Az önkéntesség az Egyesület és az önkéntes (továbbiakban: munkatárs) közötti megállapodás, mely 
adott tevékenységgel való felelős megbízással, illetve annak felelős elvállalásával történik.
Az  Egyesület  biztosítja  a  tevékenység  feltételeit,  támogatja,  segíti  a  munkatársat  és  lehetősége 
szerint elismeri munkáját. Ezzel együtt figyelemmel kíséri az általa végzett tevékenységet.

Munkaágak

Az Egyesület szolgáltatásai szervezeti hátterét elsősorban munkaágak formájában alakítja ki, ahol 
az adott tevékenység végzésére egy munkatársi csapat áll össze.
A munkaágak  önállóak,  maguk  szervezik  tevékenységüket,  alakítják  ki  szervezeti  felépítésüket, 
munkarendjüket és a tevékenységgel kapcsolatos szabályozásaikat.
A  munkaágaknak  általában  egy  vezetője  és  egy  helyettese  van.  A  munkaág  elsősorban  rajtuk 
keresztül  tartja  a  kapcsolatot  az  Egyesülettel,  valamint  a  külső  személyek  felé  is  hivatalosan 
leginkább ők képviselik a munkaágat. 

Etika

A munkatárs tevékenysége alatt az Egyesületet és a munkaágat képviseli, ezért ennek megfelelően 
kell viselkednie, megnyilvánulnia.
A  munkatárs  kapcsolatba  kerül  személyekkel,  akik  igénybe  veszik  az  Egyesület  szolgáltatásait 
(továbbiakban: vendég), ami bizalmi kapcsolat. Az így kapott személyes, bizalmas információkat 
ennek megfelelően kell kezelnie, harmadik fél felé ezen információk nem publikusak. Amennyiben 
mégis szükséges megosztani azokat (pl. konzultáció alkalmával), a vendéggel kapcsolatban annyit 
tegyen nyilvánossá, amennyi a kapcsolatban való továbblépéséhez, segítségéhez szükséges.


