Alapelvek

Onkéntesség

Az Egyesiilet munkéja alapvetden onkéntességen alapul.

Az onkéntesség az Egyesiilet és az dnkéntes (tovabbiakban: munkatars) kozotti megéllapodas, mely
adott tevékenységgel valo felelés megbizassal, illetve annak felelds elvallalasaval torténik.

Az Egyesiilet biztositja a tevékenység feltételeit, tamogatja, segiti a munkatarsat és lehetdsége
szerint elismeri munkajat. Ezzel egyiitt figyelemmel kiséri az altala végzett tevékenységet.

Munkaagak

Az Egyesiilet szolgaltatasai szervezeti hatterét elsésorban munkaagak formdjaban alakitja ki, ahol
az adott tevékenység végzésére egy munkatarsi csapat all dssze.

A munkadgak oOnalléak, maguk szervezik tevékenységiiket, alakitjak ki szervezeti felépitésiiket,
munkarendjiiket és a tevékenységgel kapcsolatos szabalyozasaikat.

A munkaagaknak &ltalaban egy vezetdje és egy helyettese van. A munkaag elsésorban rajtuk
keresztiil tartja a kapcsolatot az Egyesiilettel, valamint a kiilsd személyek felé is hivatalosan
leginkabb 6k képviselik a munkaagat.

Etika

A munkatars tevékenysége alatt az Egyesiiletet és a munkaagat képviseli, ezért ennek megfelelden
kell viselkednie, megnyilvanulnia.

A munkatars kapcsolatba keriil személyekkel, akik igénybe veszik az Egyesiilet szolgéltatasait
(tovébbiakban: vendég), ami bizalmi kapcsolat. Az igy kapott személyes, bizalmas informaciokat
ennek megfelelden kell kezelnie, harmadik fél felé ezen informéciok nem publikusak. Amennyiben
mégis sziikséges megosztani azokat (pl. konzultacié alkalmaval), a vendéggel kapcsolatban annyit
tegyen nyilvanossa, amennyi a kapcsolatban val6 tovabblépéséhez, segitségéhez sziikséges.



